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progetto realizzato con il contributo all’Assessorato regionale dell’Istruzione, dell’Universita e del Diritto allo Studio

Al Albo on line
1.5.5. "Bisazza" - Messina (ME) Alla sezione “Amministrazione trasparente”
Prot. 0004651 del 03/04/2023 Al sito web
| (Uscita) Agli Atti

Oggetto: BANDO DI RECLUTAMENTO PER L’INDIVIDUAZIONE n°l ESPERTO
ESTERNO “Laboratorio di Teatro” - progetto “Scuole aperte - laboratori di crescita a.s. 2022-
2023”. Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per
sostenere progetti di ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli
educativi, con apertura delle scuole oltre I’orario “ordinario”. Es. fin. 2022 (anno scolastico
2022-2023) — Circolare della Regione Siciliana n. 23 del 24/10/2022 tramite DDG n. 2628 del
13/12/2022 Regione Siciliana — cap 373361 del Bilancio della Regione Siciliana. — Progetto
“Bisazza... Scuola aperta”.

Codice CUP: G41122000770002

Codice CIP: SCUOLEAPERTE.SICILIA.REG.NAZ/1/CIRC.23/AS.2023/9.2.8/009

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”
e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente ““ Regolamento recante le Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107";

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine ¢ grado operanti nel territorio
regione siciliana;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;





VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTI

’art. 10 della Legge Regionale n. 8/2018;

la Circolare n. 23 del 24 ottobre 2022 del Dipartimento dell’Istruzione,
dell’Universita e del diritto allo studio, che sostiene interventi in favore delle
istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti di
ampliamento dell’offerta formativa ¢ sperimentazione di modelli educativi, con
apertura delle scuole oltre I’orario ordinario, in attuazione dell’art. 1,della L.R.
16/08/1975 n. 66, a valere sul capitolo 373361 del Bilancio della Regione
Siciliana per I’esercizio finanziario 2022;

la domanda di candidatura (allegato A), indirizzata Al Dipartimento
dell'istruzione, dell'universita e del Diritto allo studio - Servizio 1 —
Funzionamento Scuole statali — Regione Sicilia, del 16 novembre 2022 e
corredata dalla Scheda Proposta Progettuale (allegato B) e dal Piano Finanziario
(allegato C);

la delibera n.1 del Collegio dei Docenti del 05/12/2022 di adesione al Progetto
in oggetto;

il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento prot. 1334 del 31/01/2023;

la delibera n.75 del Consiglio di Istituto del 02/02/2023 di adesione al Progetto
in oggetto;

il DDG DELLA Regione Sicilia 2628 DEL 12/12/2022 di approvazione,
impegno e liquidazione della prima quota pari all’80% del finanziamento;

la necessita di reclutare un docente esperto esterno per la realizzazione del
“Laboratorio di Teatro” inclusi nell’allegato C della candidatura al Progetto
“Bisazza... Scuola Aperta”, sopra citata;

la necessita di attivare il “Laboratorio di teatro” nei tempi stabiliti;

I’art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare € comprovata specializzazione;

che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

i criteri di comparazione dei curricula, deliberati dagli OO.CC. con delibera n.
16 del 03/09/2021 del Collegio dei docenti e deliberan.115/2021 del 21/09/2021

del Consiglio di Istituto, a cui conferire gli incarichi di docente esperto esterno;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del
Ministero dell’Istruzione;

i curricula presentati da candidati per 1’assunzione degli incarichi espressi
tramite la disponibilita espressa;

DISPONE e INDICE



I'avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi finalizzata all’individuazione di
n.1 docente esperto esterno per I’attivitd “Laboratorio di Teatro” afferente al progetto Progetto
“Bisazza... Scuola aperta” - progetto “Scuole aperte - laboratori di crescita a.s. 2022-2023”.
Interventi in favore delle istituzioni scolastiche statali del territorio siciliano per sostenere progetti di
ampliamento dell’offerta formativa e sperimentazione di modelli educativi, con apertura delle scuole
oltre ’orario “ordinario”. Es. fin. 2022 (anno scolastico 2022-2023) — Circolare della Regione
Siciliana n. 23 del 24/10/2022 tramite DDG n. 2628 del 13/12/2022 Regione Siciliana— cap 373361
del Bilancio della Regione Siciliana.

Laboratorio di Teatro

Obiettivi: Elicitare tramite Iattivita teatrale il confronto reciproco e la socializzazione.
Risultati attesi: Sperimentazione attiva del Teatro, non solo come forma di Arte, ma come
forma di espressione € comunicazione.

Target: n° 15/30 alunni | n° ore 30 | Tempistica: marzo-luglio 2023

| Figure previste: 1 Docente Esperto Esterno

Art. 1 - Obblighi del contraente

Compiti specifici del Docente Esperto:
1) P’esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivitd formative ed ¢

responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le
abilita specifiche dei partecipanti.

2) L’esperto formatore organizza 1’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei
destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi
dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al
fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

3) L’esperto ¢ incaricato di realizzare I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti.

4) 1l suo compito principale, dunque, é lo svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove
previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti € modalita
specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo,
studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli
obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I’esperto articola le varie
fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

5) Nella fase di realizzazione, ’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e
puo subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

6) Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivitd nonché
del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono
stabiliti nella pianificazione dei corsi, ’esperto puod eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di
accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al
modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di
formazione é parte integrante del suo contratto/incarico.

7) E’ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso
e le metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano
le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

8) L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al cooperative learning. E
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.



9) L’adesione dell’allievo al processo formativo ¢&, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello
stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiomamento dei contenuti didattici e
un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento

Art. 2 - Trattamento giuridico ed economico

L’istituzione scolastica, a fronte dell’attivita svolta per n. 30 ore, si impegna a corrispondere a ciascun
docente un compenso orario lordo onnicomprensivo pari ad €. 51,65 per un totale pari ad €. 1.549,50
al lordo Stato. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno
applicate le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Al termine dell’attivita si intende dovuta la presentazione da parte di ciascun docente di una relazione
sulle attivita svolte, senza alcun ulteriore onere a carico dell’istituzione.

La prestazione dovra essere svolta entro il 30/06/2023 e non potra essere rinnovata tacitamente.
L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire alcun incarico qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute fosse ritenuta idonea
rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

Si procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura, purché ritenuta
valida.

Qualora I’incaricato/l’esperto si dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali, I’Istituzione
scolastica avra la facolta di risolvere anticipatamente 1’incarico, con effetto immediato.

La revoca avverra mediante semplice comunicazione scritta indicante la motivazione da recapitare
almeno trenta giorni prima della data fissata per il recesso.

Art. 3 Requisiti specifici

1) Laurea magistrale o V.O. specificamente attinente all’attivita professionale richiesta come indicato
nelle premesse del presente bando, ovvero, ove indicato, abilitazione specifica all’insegnamento nella
scuola primaria (unitamente a titoli esperienziali se richiesti), salvi i casi i cui ¢ possibile prescindere
dal possesso di un titolo di laurea.

2) Competenze specifiche relative ai contenuti ed alle finalita previste dal progetto.

3) Esperienze professionali pregresse maturate in attivita formative nel mondo della scuola.

I candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

- aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti ¢ la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilitd civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del
predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata
dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. .



I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dall’elenco.

Art. 4 Modalita di Selezione

Per la selezione degli aspiranti si procedera all’analisi dei curricula vitae e all’attribuzione di punteggi
corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito
definita adottata con Delibera del Consiglio di Istituto n. 115 del 21/09/2021:

Punti per ogni | Max Titoli
SEFRORE SREHEL titolo Valutabili
1) Laurea vecchio ordinamento 10 n 1
2)Laura Magistrale 10 n 1
(in alternativa al punto 1)
3)Diploma di laurea Triennale 8 n 1
(in alternativa ai punti 1-2) ’
4) Diploma di Sc. Sec.di 2°grado 4 nl
A) Titoli di Studio (in alternativa ai punti 1-2-3) i
afferenti alla funzione 5) Corso di Specializzazione post-laurea (inerente all’attivita D) n 2
specifica richiesta dal bando)
6) Corso di perfezionamento e/o formazione/aggiornamento 2 n3
Punti Max 30 bicmaie .
7) Master 1° o 2° livello 60 CF (1500 ore) 2 n 2
(inerente all’attivita richiesta dal bando)
8) Dottorato di ricerca 2 n 2
(inerente all’attivita richiesta dal bando)
9) Abilitazione all’esercizio della professione 2 n 1
1) Attivita di docenza nell’ambito di progetti analoghi (minimo
B) Esperienza Lavorativa d? 30h a modulo) A EA S n. 3
afferente alla tipologia del  |2)Attivita di docenza in progetti svolti in ambito scolastico 3
b ; n 2
modulo (minimo di 20h cadauno)
3)Esperienza lavorativa relativa alla funzione specifica
Punti Max 25 professionale (esperto) svolta in altri settori al di fuori di quello 1 n 4
scolastico per contratti di lavoro (minimo di 30 ore)
1) Patente ECDL (si considera il livello piu alto tra quelli
posseduti)
Livello core 1 n 1
Livello Advanced 2 n 1
Livello Specialized 3 n 1
2) MICROSOFT livello MCAD o0 MSCD o MCBDA 1 n 1
3) EUCIP 2 n 1
4) EIPASS 2 n 1
5) MOUS 2 n 1
C) Certificazioni informatiche/6) 1C3 2 n 1
[7) CISCO 2 n. 1
Punti Max 20 8) PEKIT 2 n 1
9) CORSO TABLET (si considera il livello pid alto ¢ra quelli posseduti):
Livello base 1 nl
Livello medio 1.5 nl
Livello avanzato 2 n.l
10) CORSO LIM (si considera il livello pit alto tra quelli
posseduti); 1 nl
Livello base
Livello medio 1,5 nl
Livello avanzato 2 nl
Lingua Straniera
(si considera il livello piti alto tra quelli posseduti)
D) Certificazioni linguistiche |5, 4 nl
. B2 6 n 1
Punti Max 10 Cl 3 n 1
Cc2 10 n 1
E) Tipologia di Docenza Docente a tempo indeterminato 5
Punti Max 5 Docente a tempo determinato 4




F) Proposta progettuale  |[Coerenza con le finalita del modulo richiesto 5

w

Utilizzo delle nuove tecnologie

Punti Max 10 [Laboratorialita 2

I suddetti requisiti costituiscono elementi essenziali per la valutazione quantitativa dei curricula e
per l'attribuzione dell'incarico.

Si precisa che a parita di punteggio la scelta dell’Esperto a cui conferire I'incarico sara effettuata in
base ai seguenti criteri:

a) L’incarico sara attribuito al candidato pil giovane.

b) Sorteggio.

Art. § - Comparazione e individuazione

Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con
provvedimento del Dirigente Scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, vagliera
e graduera, con priorita le domande presentate dal personale docente appartenente ad altri L.I. S.S. e
ad altra Pubblica Amministrazione.

Qualora pit candidati risultino idonei sara formulata una graduatoria valida solo per 1’anno scolastico
di riferimento e, in caso di rinuncia del vincitore, I’incarico potra essere conferito ad altro candidato
secondo I’ordine in graduatoria.

La graduatoria finale sara pubblicata nella specifica sezione di “Pubblicita legale” (albo on-line)
presente nel sito web della scuola dopo la scadenza dell'avviso di selezione.

Decorso il termine di 10 giorni dopo la pubblicazione della graduatoria senza reclami, la stessa
diventera definitiva e il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procedera ad attribuire I’incarico.

Art, 6 - Termini di partecipazione

v Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica dovranno pervenire, a pena di esclusione, con le modalita di seguito indicate, entro
¢ non oltre le ore 12:00 del giorno 12/04/2023 all’ufficio protocollo dell’Istituto d'Istruzione
Superiore Statale "F. Bisazza" al seguente indirizzo pec meis01300a@pec.istruzione.it .

v' Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di
esclusione, fara fede unicamente la ricezione alla pec della scuola.

v" Nell’oggetto dell’invio la domanda sara necessario specificare "AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE docente esperto ‘Laboratorio di Teatro™".

v L’Istituto non assume alcuna responsabilita per ogni dispersione di comunicazione. Si precisa
che la scelta sara fatta ad insindacabile giudizio della commissione appositamente nominata.

v 1 candidati dipendenti di altra Istituzione Scolastica dovranno essere autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza e I’affidamento dell’incarico sara subordinato al
rilascio di detta autorizzazione. E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal
contratto, qualora la verifica annuale delle attivitd svolte rivelasse inadempimento della
prestazione.

v" Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
saranno valutate, ma conservate agli atti della scuola.

v' Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate € comunque non
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle € comporteranno

I’automatica esclusione della procedura.




Art. 7 - Modalita di partecipazione alla procedura selettiva

Per poter partecipare alla presente procedura di selezione, gli interessati dovranno far pervenire tutta
la documentazione necessaria rispettando, a pena di esclusione, le seguenti indicazioni. Documenti
da inserire nella pec:

a) Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000,
successivamente verificabile, ¢ quindi accompagnata, a pena di esclusione, da fotocopia del
documento di identita in corso di validita con I’indicazione completa dei dati anagrafici di chi
concorre, del domicilio fiscale e se diverso dell’indirizzo di ubicazione dell’attivita professionale, del
codice fiscale, corredata della scheda di autovalutazione dei titoli e della proposta didattica anch’esse
debitamente sottoscritte. (Allegato A)

b) Curriculum vitae in formato europeo comprovante il possesso delle competenze/esperienze
lavorative richieste (solo dati pertinenti quali titoli di studio e professionali, esperienze lavorative
quali incarichi ricoperti; non devono essere riportati dati personali eccedenti quali recapiti personali,
codici fiscali al fine di ridurre il rischio di c.d. furti di identita).

c¢) Dichiarazione, ai sensi dell’art. 13 del GDPR n. 2016/679 ¢ D.Lgs 101/2018, di consenso al
trattamento e alla comunicazione dei dati personali conferiti, per le finalitd e durata necessaria per gli
adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

L’Istituto scolastico si riserva di verificare, prima della stipula del contratto, il possesso dei requisiti
dichiarati.

L’istruttoria delle domande, per valutarne I’ammissibilita sotto il profilo formale, avverra
preliminarmente

con la verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

. rispetto dei termini di presentazione delle domande;

. presenza dei documenti di cui alle lett. a), b), e ¢) di cui sopra.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Messina Giovanna.
Art. 9 — Contatti
Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria, ufficio finanziario-contabile ai

seguenti  recapiti: tel. 090 358716, peo meisO1300a@istruzione.it =~ -  pec
meis01300a@pec.istruzione.it .

Art. 10 - Trattamento dei dati personali — Informativa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con [’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ Istituto d'Istruzione Superiore Statale "F. Bisazza", rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Messina Giovanna;

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.



Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it .

Art. 11 — Pubblicazione

Il presente avviso pubblico viene pubblicato nell’apposita sezione di pubblicita legale (albo on line)
del sito web dell’Istituto raggiungibile al seguente link: www.istitutofelicebisazza.edu.it .

Allegati:
a) Istanza di partecipazione, scheda di valutazione titoli e proposta progettuale; (Allegato A)
b) Dichiarazione circa ’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.
(Allegato B)




